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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Par I.Jurševsku” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Valsts civildienesta likuma 11.panta trešā daļa. 
Labklājības ministrijas organizētā konkursa uz Sociālās integrācijas valsts aģentūras direktora amatu  rezultāti.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ar Labklājības ministrijas 2014.gada 5.marta rīkojumu Nr.23.1-1-01/215 „Par konkursa izsludināšanu, konkursa komisijas sastāvu un pretendentu vērtēšanas kritērijiem” tika apstiprināta konkursa komisija un pretendentu uz Sociālās integrācijas valsts aģentūras direktora amata pretendentu vērtēšanas nosacījumi. Konkursa pārbaudes kritēriji tika saskaņoti Valsts kancelejā 2014.gada 4.martā.
Laikrakstā „Latvijas Vēstnesis” 2014.gada 28.martā tika izsludināts konkurss uz vakanto Sociālās integrācijas valsts aģentūras direktora amatu. 
Kopumā konkursā pieteicās 18 pretendenti. Konkursa komisija 2014.gadā 30.martā izvērtēja pretendentu atbilstību šādiem kritērijiem:

· pretendents vadījis vidēju (sākot no 50 darbinieki) vai lielu iestādi;

· ir pieredze darbā ar projektiem (finanšu instrumentu piesaistīšana);

ir pieredze budžeta veidošanā un vadībā;

· pieredze rehabilitācijas vai veselības aprūpes institūcijās tika uzskatīta par priekšrocību;

· svešvalodu zināšanas.

Pēc pirmās kārtas uz nākošo konkursa kārtu tika virzīti seši pretendenti, no kuriem esejas iesniedza pieci pretendenti.

Konkursa otrajā kārtā tika vērtētas pretendentu iesniegtās Esejas saskaņā ar šādiem kritērijiem:

· izpratne par valsts pārvaldes darbību;

·  izpratne par rehabilitācijas un invaliditātes jautājumiem, tajā skaitā Latvijai saistošajiem starptautiskajiem dokumentiem invaliditātes jomā; labas analītiskas spējas, prasme noteikt īstermiņa un ilgtermiņa mērķus;

· prasme analizēt, redzēt attīstības perspektīvas kritiskās situācijās;
Uz konkursa trešo kārtu tika virzīti pieci pretendenti un tajā intervijas laikā tika vērtēta:
- izpratne par normatīvajiem aktiem, kas regulē rehabilitācijas un invaliditātes jautājumus, t.sk. Latvijai saistošajiem starptautiskajiem dokumentiem invaliditātes jautājumos;

- spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību;
· prasme sadarboties ar citām institūcijām un nevalstiskām organizācijām iestādes mērķu sasniegšanai; 
· darbinieku motivēšanas un attīstīšanas prasmes, lai sasniegtu augsta līmeņa darbības rezultātus; vadīšana ar personīgā piemēra palīdzību;
· komunikācijas spējas.
Konkursa komisija 2014.gada 12.maijā pieņēma lēmumu, ka Ilonai Jurševskai bija vispārliecinošākie rezultāti (lielākais punktu skaits), kā arī viņai piemīt stratēģiskais redzējums par aģentūras attīstību, gan amatam un jomā nepieciešamā pieredze, gan arī atbilstoša izglītība un personīgās īpašības. I.Jurševska piekrīt iecelšanai Sociālās integrācijas valsts aģentūras direktora amatā.


	  3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	  Projekts šo jomu neskar.
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	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts attiecas uz vienu personu – I.Jurševsku.

	2. 
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar.

	3. 
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.
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Anotācijas III, IV, V, VI un VII sadaļa- projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministrs
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